UCHWAELA NR ...cccovuvererrunnee
RADY GMINY REDZIKOWO
zdnia .....cooevennnenn. 2026 r

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Redzikowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z20261.
p0z.662, poz.912) oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1. poz. 515), po zasig¢gnigciu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli

Rada Gminy Redzikowo
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Uchwata okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Redzikowo za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke o$wiatowa, oraz realizacji innych zadan statutowych placowki o$wiatowej, ze $srodkow specjalnego
funduszu nagréod wyodrgbnionego w budzecie Gminy Redzikowo, zprzeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego placéwke o$wiatowa i dyrektorow placowek oswiatowych oraz tryb zglaszania kandydatow do
nagrod.

2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) placowce oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, zespoly szkolno - przedszkolne oraz
przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Redzikowo,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki o§wiatowej, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych, o ktorych mowa w pkt 1,

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Redzikowo.

§2.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Ilo$¢ i1wysokos$¢ nagrod ustala
odpowiednio wojt lub dyrektor.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd dzieli siec w nastepujacy sposob:
1) 30 % $rodkoéw przeznacza si¢ na nagrody waijta,
2) 70 % srodkoéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow.

3. Srodki przeznaczone na nagrody dyrektorow dzieli si¢ pomigdzy placowki oswiatowe proporcjonalnie do
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych w poszczegolnych placowkach
o$wiatowych.

4. Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych

§3.
1. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.
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§4.

1. Nagrody wdjta moga by¢ przyznane dyrektorom inauczycielom, ktoérzy przepracowali w placowce
o$wiatowej prowadzonej przez Gming Redzikowo co najmniej 1 rok.

2. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznane nauczycielom, ktorzy przepracowali w placowce o$wiatowej
prowadzonej przez Gmine Redzikowo co najmniej 1 rok.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektora:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami uczniow ze sprawdzianéw
i egzamindw, zakwalifikowaniem si¢ ucznidow do udzialu w zawodach, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

¢) opracowywanie autorskich programéw i publikacii,

d) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

e) stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych,
f) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
g) organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,
h) sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w placowce oSwiatowe;j,
1) osigganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich Iub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zwalczanie przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziezy,

¢) organizowanie wspotpracy placowki oswiatowej z organizacjami iinnymi instytucjami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci
i mtodziezy,

d) rozwijanie réznorodnych form wspotdziatania placowki o§wiatowej z rodzicami;
3) w zakresie innych zadan statutowych placowki oswiatowe;j:

a) branie udziatu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

¢) wspoéldziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

d) organizowanie prawidtowej pracy placowki oSwiatowej, tworzenie warunkow do efektywnej pracy
zatrudnionych wniej pracownikdw oraz systematyczne nadzorowanie pracy wszystkich organow
dziatajacych w placowce oswiatowej,

e) dbanie o mienie placowki i polepszenie bazy dydaktycznej,
f) pozyskiwanie srodkéw finansowych z r6znych zrodet i optymalne ich wykorzystanie,
g) dobra wspotpraca z organem prowadzacym i organami placowki oswiatowej,

h) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez placowke oswiatowa,

1) aktywne promowanie placéwki oswiatowej m. in. poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych,
stowarzyszen i innych instytucji.
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§5.

1. Nagrody dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w tej placéwce os§wiatowej sg przyznawane z inicjatywy
dyrektora lub rady pedagogiczne;.

2. Nagrody wojta dla dyrektorow sg przyznawane z inicjatywy wojta.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta dla nauczyciela moze wystapi¢ dyrektor placowki oswiatowej,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Nagrode nauczycielowi moze przyznaé rowniez wojt z wlasnej inicjatywy.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 powinien zawiera¢ co najmnie;j:
1) imie¢ i nazwisko nauczyciela,
2) staz pracy pedagogicznej ogdtem oraz staz pracy w danej placowce oswiatowej,
3) stopien awansu zawodowego,
4) nauczany przedmiot
5) dane o dotychczas otrzymanych nagrodach (rodzaj nagrody, rok otrzymania),
6) uzasadnienie wniosku.

5. W uzasadnieniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagnigte
przez nauczyciela, w tym osiagniecia w zakresie kryteridow, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 uchwaly. W przypadku
nauczyciela, ktory otrzymat wczesniej nagrode, uzasadnienie wniosku powinno uwzgledniaé przede wszystkim
osiggniecia i efekty pracy uzyskane od dnia przyznania ostatniej nagrody.

6. Wniosek o przyznanie nagrody, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy sktada¢ do dnia 30 wrze$nia danego roku
w Centrum Ustug Wspdlnych w Gminie Redzikowo z zastrzezeniem ust. 7.

7. W 2026 roku wniosek o przyznanie nagrody, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy zlozy¢ do dnia 12 pazdziernika
w Centrum Uslug Wspolnych w Gminie Redzikowo.

§6.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Redzikowo.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.
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Uzasadnienie
1) Przedstawienie istniejacego stanu.

Dotychczas zasady, kryteria oraz tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach byty regulowane Zarzadzeniem Nr 169/2021 Wéjta Gminy Stupsk z
dnia 8 wrzesnia 2021 r. Obowigzujacy stan prawny wymagat przeniesienia tych kompetencji na poziom organu
stanowigcego. Dodatkowo ulegta zmianie nazwa jednostki samorzadu terytorialnego na Gmina Redzikowo.

2) Wyjasnienie potrzeb i celu podjecia uchwaly.

Gléwnym celem podjecia uchwaty jest wypehienie delegacji ustawowej zawartej w art. 49 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela. Przepis ten naktada na Rade Gminy wylaczny obowigzek ustalenia w drodze uchwaly kryteriow i
trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

3) Wykazanie réznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.

Dotychczasowe zarzadzenie organu wykonawczego (Wdjta) zostaje zastgpione uchwata organu stanowigcego
(Rady Gminy) stanowigcg akt prawa miejscowego. Wprowadzono sztywny, transparentny podzial $rodkow
funduszu w proporcji 30% na nagrody Woéjta oraz 70% na nagrody dyrektoréw. Srodki dla dyrektoréw beda
dzielone miedzy placowki proporcjonalnie do planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.
Wprowadzono definicj¢ ,,placowki o§wiatowej”, ktora w jednolity sposob traktuje szkoty podstawowe, zespoty
szkolno-przedszkolne oraz przedszkole gminne.

4) Charakterystyka przewidywanych skutkow spolecznych i gospodarczych.

Wejscie w zycie uchwaty wywota pozytywne skutki spoteczne w srodowisku oswiatowym Gminy Redzikowo.
Jasne kryteria zwigkszg motywacje nauczycieli do podnoszenia jakosci pracy dydaktycznej i opiekunczej a
transparentny podziat sSrodkéw wyeliminuje potencjalne spory.

5) Skutki finansowe, zwigzane z wejSciem w Zycie uchwaly.

Podjecie niniejszej uchwaty nie generuje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu Gminy Redzikowo.
Specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli jest corocznie obligatoryjnie wyodrgbniany w budzecie gminy na
podstawie odrebnych przepisow ustawy — Karta Nauczyciela. Projekt uchwaty reguluje jedynie wewngtrzny sposob
podziatlu i wyplaty srodkéw juz zabezpieczonych w planie finansowym o$wiaty.
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