UCHWAELA NR ...cccovuvererrunnee
RADY GMINY REDZIKOWO
zdnia .....cooevennnenn. 2026 r

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Redzikowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026  roku  poz.515) oraz  art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy  zdnia = 8 marca 1990 1.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. p0z.662)

Rada Gminy Redzikowo
uchwala co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowych warunkow ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Redzikowo, stanowigcy zalacznik do
niniejszej Uchwaly, zwany w dalszej czesci ,,Regulaminem”.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr XX1X/319/2020 Rady Gminy Stupsk z dnia 26 listopada 2020 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego przyznawanie dodatku stazowego, motywacyjnego, funkcyjnego

iza warunki pracy, zasady obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz warunki wyptacania nagrod z zakladowego funduszu nagréd nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Stupsk.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Redzikowo.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem
1 wrzeénia 2026 r.
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Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Redzikowo

1. Postanowienia ogolne

§1.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515),
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy.
2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
- za wystuge lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
- za warunki pracy.
§ 2.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w wysokos$ci okreslonej rozporzadzeniem.

I1. Dodatek za wysluge lat
§ 3.

1. Dodatek za wyshuge lat ustala si¢ nauczycielowi zgodnie z art. 33 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

I11. Dodatek motywacyjny
§ 4.
1. W ramach osobowego funduszu ptac szkoty tworzy si¢ specjalny fundusz na wyplate dodatkow

motywacyjnych.
2. Nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w zaleznosci od jakosci pracy 1 osiggnietych wynikow pracy,
w tym od spelienia ogdlnych warunkow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 5 niniejszego
regulaminu.
4. Dodatek motywacyjny w ramach funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na czas okreslony
do 6 miesigcy.
5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§5.

Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz jego wysokosci uwzglednia sig:
1. szczegodlne osiagnigcia dydaktyczne oraz wychowawczo-opiekuncze:

1) udziat w programach edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych

2) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow

3) udziat ucznidéw w pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

4) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,
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2. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich, skutkujacych wysokimi efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania,
3. aktywno$¢ 1 zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy, w tym:
1) zaangazowanie 1 aktywny udzial w realizacji czynnosci i zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow, a w szczegolnosci:
- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
- opieke 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,
- inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych
zainteresowania i uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
- prowadzenie dziatan na rzecz zapobiegania i przeciwdziatania agresji, patologii i uzaleznieniom,
2) zaangazowanie w przygotowywanie wnioskow i realizacj¢ programow oraz projektow,
4. efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
1) jako$¢ $wiadczonej pracy m.in:
- wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
- systematyczne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
- stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz ich wykorzystanie w pracy szkoly,
a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty,
- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkdw,
2) dzielenie si¢ swoja wiedza i dos§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego,
3) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych do dziatan
na rzecz danej szkoty,
4) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych;
5. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 6.
1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly uwzglednia si¢ kryteria okreslone dla nauczycieli
oraz jakos¢ realizacji zadan zwigzanych z kierowaniem szkota, w szczegdlnosci:
1) skuteczne zarzadzanie szkota i prawidtowa organizacje jej pracy,
2) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
3) wspdlprace z organem prowadzacym, organami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢
placowki,
4) podejmowanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
5) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi ucznidw oraz rozwojowi zawodowemu
nauczycieli,
6) osiagnigcia edukacyjne i wychowawcze,
7) funkcjonowanie placowki w §rodowisku,
8) rozwoj osobisty i1 kwalifikacje.
2. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty podejmuje wojt gminy w ramach
posiadanych $rodkéw na ten cel.
3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest zalezna od stopnia spelnienia kryteriow
okreslonych w ust. 1 i ksztaltuje si¢ w przedziale od 1 do 45% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z
osobistej stawki zaszeregowania.
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§7.
1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz wicedyrektora podejmuje
dyrektor szkoly w ramach posiadanych $rodkow na ten cel, biorac pod uwage poziom spetienia warunkéw
wymienionych w § 5 niniejszego regulaminu.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokos$ci od 1 do 45% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistej stawki zaszeregowania.
IV. Dodatek funkcyjny
§ 8.
1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty,
2) stanowisko wicedyrektora szkoty,
3) funkcje wychowawcy klasy/ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

4) funkcje opiekuna stazu,

5) funkcje¢ mentora.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

1) dla dyrektora szkoty - ustala wojt gminy,

2) dla wicedyrektora — ustala dyrektor szkoty,

3) dla nauczycieli — ustala dyrektor szkoty.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-2 uzalezniona jest od:

1) wielkosci szkoly 1 jej warunkow organizacyjnych,

2) liczby wszystkich oddziatéw wchodzacych w strukture szkoty,

3) ztozonosci zadan wynikajacych z petnionej funkcji.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w ramach srodkéw finansowych zabezpieczonych w planie
finansowym szkoty.

§9.

1. Dodatek funkcyjny na stanowisku dyrektora i wicedyrektora przystuguje w wysokos$ci okreslonej
W ponizszej tabeli:

PRZEDSZKOLE
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Stanowisko (% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistej stawki zaszeregowania)

Dyrektor

- przedszkola liczacego do 5 oddzialow 20 - 40

- przedszkola liczacego od 6 do 12 oddziatow 30-50

- przedszkola liczacego 13 i wiecej oddzialow 40 - 60
Wicedyrektor

- przedszkola liczacego 13 1 wiecej oddzialow 20 - 30
SZKOLA
Dyrektor

- szkoty liczacej do 11 oddziatow 30-65

- szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatow 40 -70

- szkoty liczacej 17 i wigcej oddziatow 50-80
Wicedyrektor

- szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatow 20 - 40

- szkoty liczacej 17 i wigcej oddziatow 30-45
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2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli pelnigcych funkcje, o ktorych mowa w § 8 ust.1 pkt 3-6 przystuguje
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Funkcja
(w zt.)
wychowaweca klasy/
. S . . 350,00
nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym
opiekun stazu 150,00
mentor 150,00

§ 10.
1. W przypadku powierzenia nauczycielowi dwoch lub wigcej funkcji lub stanowisk, o ktorych mowa
w § 8 ust. 1, dodatki funkcyjne przyznaje si¢ odrgbnie dla kazdego z nich.
2. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu oraz mentora przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu, nad ktorym sprawuje opieke.
§11.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego— od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§12.
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznawany jest na okres roku szkolnego tj. od 1 wrzes$nia
do 31 sierpnia.
2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje:
1) wicedyrektorowi szkoly po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy,
2) nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono obowigzki dyrektora szkoty od dnia powierzenia tych
obowigzkow.
3. Wicedyrektorowi nie przystuguje w tym czasie dodatek funkcyjny z tytutu swojej funkcji podstawowe;.
§ 13.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w zwigzku z uplywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw
nastgpito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

V. Dodatek za warunki pracy
§ 14.

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi prowadzacemu zajecia wymienione
w § 8 rozporzadzenia.
2. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokos$ci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glgbokim przystuguje dodatek w wysokos$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek za prace w trudnych warunkach w wysoko$ciach okreslonych w ust. 2 1 3 wyptaca si¢ z dolu,
za kazda faktycznie przeprowadzong godzing zaje¢, na podstawie przedstawionego co miesigc przez
nauczyciela, a zatwierdzonego przez dyrektora szkoty zestawienia godzinowego tych zajec.

VI. Postanowienia koncowe
§ 15.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela,

aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.
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Uzasadnienie
1) Przedstawienie istniejacego stanu.

Przyznawanie dodatku stazowego, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, zasady obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz warunki wyptacania
nagrod z zaktadowego funduszu nagrod nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Stupsk okre§la Uchwata Nr XXI1X/319/2020 Rady Gminy Stupsk z dnia 26 listopada
2020 roku.

2) Wyjasnienie potrzeb i celu podjecia uchwaty.

Dostosowanie regulaminu wynagradzania nauczycieli do przepisow nadrzednych — nowelizacja ustawy Karta
Nauczyciela z dnia 25 lipca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1188), doprecyzowanie zasad i kryteriow uprawniajacych
do otrzymania dodatku motywacyjnego oraz wprowadzenie zmian wysokos$ci dodatkow funkcyjnych.

3) Wykazanie réznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.

W zalgczniku do Uchwaty Nr XXIX/319/2020 Rady Gminy Stupsk z dnia 26 listopada 2020 roku zostaty
okreslone wysokosci dodatkow: stazowego, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, zasady obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz warunki wyptacania
nagrod z zaktadowego funduszu nagrod nauczycieli.

Moca art. 1 pkt 7 lit. a nowelizacji Karty Nauczyciela z 25 lipca 2025 r., w art. 30 ust. 6 uchylony zostat pkt 2.
Przepis ten dotychczas obligowatl i upowaznial rad¢ gminy do okres$lania w drodze regulaminu szczegétowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa. Obecnie
procedura ustalania liczby godzin ponadwymiarowych, zasady ich rozliczania oraz wyptacania zostaty w sposob
wyczerpujacy i jednolity zdefiniowane bezposrednio w przepisach ustawy. Proponuje si¢ usunigcie zapisow
dotyczacych warunkoéw wyplacania nagrod z zakladowego funduszu nagrod. Kryteria i tryb przyznawania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach zostaty ustalone w osobnym regulaminie wprowadzonym
zarzadzeniem Nr 169/2021 Wojta Gminy Stupsk z dnia
8 wrzesnia 2021 r. Proponuje si¢ rowniez uszczegdlowienie kryteriow branych pod uwagg przy ustalaniu prawa do
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz ustalenie kryteriow dodatkowych przy ustalaniu dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw jednostek oswiatowych.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedszkola proponuje si¢ zastapienie zapisu "dyrektor
przedszkola liczacego 6 i1 wigcej oddzialow" na "dyrektor przedszkola liczacego od 6 do 12 oddziatow"
oraz dodanie dodatku funkcyjnego w wysokos$ci 40 — 60% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora przedszkola
liczacego 13 1 wigcej oddzialdow. Planowane zmiany obejmuja réwniez dodatek funkcyjny
dla wicedyrektora przedszkola liczacego 13 1 wigcej oddzialow. Obecnie przyznanie dodatku
dla wicedyrektora przedszkola nie jest uzaleznione od liczby oddzialow.

Z uwagi na to, ze przedszkole gminne od dnia 1 wrze$nia 2026 r. na skutek dokonanego przeksztalcenia nie
bedzie posiadato filii, proponuje si¢ usunig¢cie stanowiska "kierownik filii przedszkola" uprawniajacego do
otrzymania dodatku funkcyjnego.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly proponuje si¢ zastapienie zapisu "dyrektor szkoty
liczacej od 12 do 15 oddziatow" nowym "dyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatow"
oraz zastgpienie zapisu "dyrektor szkoly liczacej 16 i wiecej oddzialow" nowym "dyrektor szkoty liczacej
17 1 wigcej oddziatow".

Planowane zmiany obejmuja roéwniez dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty. W projekcie uchwaty
proponuje si¢ ustali¢ dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty liczacej minimum 12 oddziatéw. Proponuje sig¢
zastgpienie zapisu "wicedyrektor szkoty liczacej do 15 oddziatéw" nowym "wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do
16 oddzialow" oraz zastgpienie zapisu "wicedyrektor szkoty liczacej 16 1 wiecej oddziatéw" nowym "wicedyrektor
szkoty liczacej 17 1 wigcej oddziatow".

W przedmiotowym projekcie zaktada si¢ usuni¢cie stanowiska "kierownik $wietlicy", ktéremu przyshuguje
dodatek funkcyjny, gdyz od 01.09.2022 r. powyzsze stanowisko nie funkcjonuje w Zadnej
z jednostek na terenie gminy.

Ponadto planuje si¢ zwickszenie dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu oraz mentora z 50,00 zt do 150,00 zt
brutto miesigcznie za kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu, nad ktorym sprawuje opieke

Id: E7TE89BB0-233F-4F88-9AA0-495027564F07. Projekt Strona 1



oraz zwickszenie dodatku za pehienie funkcji wychowawcy klasy/ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym z 300,00 zt do 350,00 zt.

Zmiany w projekcie uchwaty przy przyznawaniu dodatku za warunki pracy przewiduja dodatkowy obowigzek
dla nauczycieli i dyrektorow polegajacy na koniecznosci skladania miesigcznego zestawienia godzin z
przyshugujacym dodatkiem.

4) Charakterystyka przewidywanych skutkéw spolecznych i gospodarczych.
Powyzsza zmiana nie spowoduje zadnych skutkow spotecznych i gospodarczych.
5) Skutki finansowe, zwiazane z wejSciem w zycie uchwaly.

Do wyliczenia skutkéw finansowych zwigzanych zwejsciem w zycie uchwaly przyjeto $rednig liczbe
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska opiekuna stazu i mentora z ostatnich trzech lat, ktora wyniosta 53
osoby. Przy zatozeniu, ze liczba nauczycieli bedzie na poziomie wyliczonej §redniej, skutek finansowy zwigkszenia
wysokosci dodatku funkcyjnego szacowany jest na poziomie 5.300,00 z miesiecznie.

Do wyliczenia skutkow finansowych zwigzanych ze zwigkszeniem dodatku za petienie funkcji wychowawcy
klasy/ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, przyjeto liczbg oddzialow planowang na dzien
01.09.2026 r. Skutek finansowy zwigkszenia wysokosci dodatku funkcyjnego
dla ww. nauczycieli wynosi 7.350,00 zt miesi¢cznie.

Projekt uchwaly w sprawie wprowadzenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania
dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Redzikowo, zostat poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli tj. ZNP
Oddziat w Stupsku oraz NSZZ ,,Solidarnos¢” w Stupsku.
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