w sprawie utworzenia Zespolu Zlobkéw Gminy Redzikowo i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, poz. 1436), art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.

72025 r. poz. 1483, poz. 1844, poz. 1846) oraz art. 9 ust. 1 i ust. 4, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798)

Rada Gminy Redzikowo
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Z dniem 1 kwietnia 2026 roku tworzy sie gminng jednostke budzetowa o nazwie Zespot Ztobkéw Gminy
Redzikowo, zwany dalej "Zespotem”, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Redzikowo.

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Ztobek Gminny Iskiereczka w Redzikowie,
2) Ztobek Gminny Promyczek w Gtobinie.

§2.

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Globinie, ul. Koscielna 6.

§3.

Zespotowi nadaje si¢ statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§4.

Pracownicy Ztobkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 staja sie pracownikami zespotu.

§ 5.

Zespot przejmuje wszelkie naleznoéci i zobowigzania, a takZze mienie Ztobkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2,
ktore staje si¢ w cato$ci mieniem Zespotu.

§6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Redzikowo.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.
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Zatagcznik do uchwaty nr ....................

Rady Gminy Redzikowo

Statut Zespolu Zlobkéw Gminy Redzikowo

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Zespot nosi nazwe Zespot Ztobkow Gminy Redzikowo.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) Ztobek Gminny Iskiereczka w Redzikowie,
2) Ztobek Gminny Promyczek w Gtobinie.

3. Miejscem prowadzenia Zespotu Zlobkéw Gminy Redzikowo, zwanego dalej "Zespolem" jest Globino
a obszarem dziatania Gmina Redzikowo.

4. Organem zatozycielskim zespotu jest Gmina Redzikowo.

5. Zespot jest prowadzony w formie jednostki budzetowe;.

§ 2.

1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zespolu na podstawie pelnomocnictw udzielonych
przez Wojta Gminy Redzikowo.

2. Dyrektora Zespolu zatrudnia izwalnia Wojt Gminy Redzikowo. Wojt Gminy Redzikowo jest
zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikdéw Zespotu.
4. Dziatalno$cig poszczegdlnych Ztobkéw mogg kierowaé Kierownicy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu oraz sposéb ich realizacji

§3.

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie biezacej pracy Ztobkéw oraz procesu rekrutacji do Ztobkow,
2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu,
3) nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez Ztobki wchodzace w sktad Zespotu,
4) gospodarowanie powierzonym mieniem,
5) wyposazenie Ztobkow w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do realizacji zadan,

2. Statuty poszczegdlnych Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespohu reguluja:
1) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin i dzieci niepelnosprawnych,
2) zasady wnoszenia oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku,
3) zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku,

4) cele izadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegélnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
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5) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktérym mowa w art. 18b Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

3. Obstuge finansowa, rachunkowa, prawng oraz administracyjno — organizacyjng Zespotu prowadzi Centrum
Ustug Wspolnych w Gminie Redzikowo.

Rozdzial 3.
Organizacja Zespolu

§4.
1. Zespot stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

2. Organizacje pracy Zespotu, szczegdtowe zasady funkcjonowania, strukture organizacyjng okresla Regulamin
Organizacyjny Zespohu ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Wojta Gminy Redzikowo.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) nalezyte planowanie i organizowanie pracy Zespotu,
2) realizacja zadan statutowych Zespotu,
3) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Zespotu,

4) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Zespolu oraz warunkow bezpieczenstwa dzieci
i personelu Zespotu,

5) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie innych czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownikow Zespotu,

6) opracowanie rocznego planu finansowego Zespotu oraz jego prawidtowe wykonanie,
7) racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi Zespotu,

8) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem, zgodnie z przepisami ustawy o samorzgdzie gminnym
oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnienie jego nalezytej ochrony, jak rowniez jego wlasciwe
wykorzystanie.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§5.
1. Zespot dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Zespolu prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego opracowanego
zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Dyrektor Zespotu odpowiada za gospodarke finansowa Zespotu.

Rozdzial 5.
Nadzor i kontrola

§ 6.
1. Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Wojt Gminy Redzikowo.

2. Wojt Gminy Redzikowo sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Zespotu poprzez dokonywanie kontroli i oceny
jego dziatalnosci oraz pracy Dyrektora, ktora w szczegolno$ci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki,
2) realizacj¢ zadan statutowych,
3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,

4) gospodarke finansowa.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§7.

1. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

2. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§8.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Uzasadnienie

1. Przedstawienie istniejacego stanu

Zgodnie z art. 8 ust. 1 oraz art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
jednostka samorzadu terytorialnego moze utworzy¢ ztobek lub klub dziecigcy oraz dla celéw organizacyjnych
polaczy¢ je w zespot i okresli¢ zasady dzialania zespotu. Potaczenie nie narusza odrgbnosci ztobkéw lub klubow
dzieciegcych w zakresie wpisu do rejestru. Rada gminy jest organem wiasciwym do podejmowania decyzji w
sprawach tworzenia i przeksztalcania gminnych jednostek organizacyjnych. Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
podejmowanie uchwal w sprawach tworzenia, przeksztalcania i likwidacji gminnych jednostek organizacyjnych
oraz wyposazania ich w majatek.

2. Wyjas$nienie potrzeb i celu podjecia uchwaly

Podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne z uwagi na potrzebe usprawnienia zarzadzania jednostkami
organizacyjnymi gminy realizujgcymi zadania w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz zapewnienia
jednolitych standardow organizacyjnych, finansowych i kadrowych. Utworzenie Zespolu Ztobkéw Gminy
Redzikowo pozwoli na skoordynowanie dzialalnosci poszczegoélnych jednostek, ujednolicenie standardéw opieki,
racjonalizacj¢ kosztow administracyjnych oraz efektywniejsze wykorzystanie kadry i bazy lokalowej. Centralizacja
zarzadzania umozliwi sprawniejsze planowanie budzetu, inwestycji oraz polityki kadrowej, a takze zwigkszy
przejrzysto$¢ organizacyjng.

3. Wykazanie réznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

Polaczenie zlobkow w zespdt wprowadzi jednolita struktur¢ organizacyjng oraz wspolne zarzadzanie.
Ujednolicone zostang procedury organizacyjne i standardy opieki, usprawnione zostanie planowanie zatrudnienia i
zastepstw, zwiekszy si¢ przejrzystos¢ nadzoru oraz odpowiedzialno$ci zarzadcezej. Utworzenie Zespotu nie zmienia
dostgpnosci ustug dla mieszkancow ani lokalizacji placowek, lecz porzadkuje struktur¢ organizacyjng i podnosi
efektywno$¢ zarzadzania. W efekcie system opieki nad dzie¢mi do lat 3 stanie si¢ bardziej spojny, ekonomiczny i
dostosowany do potrzeb mieszkancow.

4. Charakterystyka projektowanych skutkow spolecznych i gospodarczych

Utworzenie zespotu ztobkow wplynie pozytywnie na jako$¢ obstugi rodzicow oraz §wiadczonych ustug
poprzez centralne zarzadzanie placowkami. Powstanie zespotu wiaze si¢ takze z utworzeniem nowych miejsc
pracy, co pozytywnie oddziatuje na lokalny rynek pracy.

5. Skutki finansowe zwigzane z wejSciem w Zycie uchwaly

W przypadku utworzenia zespotu w oparciu o juz funkcjonujace ztobki, zmiana ma charakter organizacyjny i
nie powoduje znaczacego zwickszenia wydatkow, poza ewentualnymi kosztami dostosowawczymi (np. utworzenie
nowych zlobkow). Jednoczesnie centralizacja zarzadzania moze przyczyni¢ si¢ do racjonalizacji 1 optymalizacji
kosztéw funkcjonowania placowek.
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